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1. Общие поло}кения

1.1 НастоЯщее Положение о порядке прохождеIIия диспшIсеризации сотрудниками

ГБУ кКЦСоН Московского района г. Нижнего Новгородо разработано в

соответствии со следующими документами:

- приказом Минздраваот2"1,042021 Ns 404н;

- пунктоМ 5 статьи 24 Федерального закона от 21,1 1,201 1 Ns 32З-ФЗ <об основах

охраны здоровья граждаJI в Российской Федерации>]

- Трудовым кодексом РФ,

1.2. ЩиспансеризшIия работников ГБУ (КЦСОн Московского района г, Нижнего

Новгородаu ,rро"о]"r." 
" 

pur*ax обеспечения* требований Федерального закона от

21.11.2011 Ns 32з-ФЗ в цеJIях беспрепятственного прохождения сотрудниками

диспансеризаIдии.

1.3.КахдыйработникГБУкКЦСоНМоскоВскогорайонаг.НижнегоНовгороДа>В
возрасте от 18 до 39 лет включительно имеет право на освобождение от работы в

сВязиспрохожДениемДиспаfiсеризtilIиинаоДПнрабочийДеньоДинраЗВтригоДа
(п. 5 Порялка, утв. приказом Минзлраваот 27 ,042021 Ns 404н),

1.4. Работники ГБУ кКЦСОН Московского рйона г, Нижнего Новгорода> - от 40

лет до предпенспонного возраста (в теченш,е пяти лет до наступления

пенспонного возраста) имеют право на освобождение от работы в связи с

прохожДениемДиспансеризшIииВтечениеоДногорабочегоДняея(егоДно.

1.5.РаботкикиГБУ(кЦСоНМосковскогорайонаг.НижнегоНовгороДа>
преДпенсионногоВозрасТа(втечениепяТплеТДонасryпленияпенсПонного
возраста) и работаЮщпе пенсПонерЫ имеют право на освобождение от работы в

связи с прохождением диспансеризации в течение двух рабочпх дней раз в год,



2. Гарантии работнпкам в случае прохождения диспансеризацпи

2.1. На времЯ прохождеНия диспансеризации работник освобождается от работы в

гБу <<КцСоН Московского района г, Нижнего Новгородa>,

2.2.Навремя прохоЖдениЯ диспансеризации за работником сохраняется место работы

и должность.

2.3. Рабочие дни, в которые работник отсугствуе1 для прохождения диспансеризации,

оплачиваются в размере среднего заработка (Федеральный зtжон от 03,10,2018 J,Ib 353-

ФЗ, ст. 139 ТК РФ).

3. .щокументальное оформленпе периодов диспансеризацип

3.1. ДлЯ прохождеНия диспаНсеризшIиИ работниК пишеТ заявление В свободноЙ

форме'ВкоТоромоЕУказыВаетконкреТнУюДаЦ'прохожДенияДиспансеризациии
согласовывает ее. д"р.*rором ГБУ (КЦСОН М,осковского района г, Нижнего

Новгородa>.

З.2. о своем на},tерении пройти диспансеризациЮ в медициНском уIреждениИ

работниК обязаН письменнО уведомитЬ работолатеJIя Ее позднее чем за два рабочих

дЕя до прохождения диспансеризации,

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его уtверждения и действует

бессрочно, до принятия нового Положения,


