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об организацли воинского учета

1. оБщиш положЕ_tIия
1.1. Настоящее положение (далее Положение.) разработано в соответствии с
федеральными законами от 31 мая 1996 г. Jю 61-ФЗ <Об обороне)), от 2б феврал я 1997 г.
N9 31-ФЗ(о мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации)), от 28
марта 1998 г, Jt 5з-ФЗ(<о воинской обязанности и военной службе>, постановлением
Правительства Российской Федерации ol, 27 ноября 200б г. N 719 <Об утверждении
положения о воинском учете), Методическими рекомендации по организации и ведению
воинского учета граждан РФ на предприятиях, утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ
||.07.2017, Инструкцией по бронированию граждан Российской Федерации,
пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российскоii Федерации, федерtlльных органов
исполнительной власти, имеющих запас, и работаrощих в органах государственной
власти, органах местного самоуправления и организаl_{иях, на период мобилизации и на
военное время, утв, tIостановлением Межведомственной комиссии по вопросам
бронирования граждан, пребывающих в запасе, о]] З февраля 2О|5 г. N 664с и
распространяется на работников гБУ ,KKIJCOH AlIocKoBcKoeo района 2. Нuлснеео
HoBzopoda sl (dалее - учреuсdенuя).
1,2, Положение об организации и осущест.влении вои'ского r{ета работников общества,
подлежащих воинскому учету, Утверждается директором учреждения.
1,3, Воинский учет учреждения руководствуется деiiствующими законодательными и
нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом, а также локальными
актами общества.

1,4, Положение о воинском учете уtверждас)тся директором учреждения.
1,5, ответственный за ведение воинского учета подчиняется не,,осредственно директору
учреждения.
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ш. оснс)tsныЕ зАдАчи

основными задачами воинского }п{ета явпяются:

- обеспечение исполненрtя гражданами воинской обязанности, установленной

Федершrьными законалли <об обороне>, ко воинской обязанности и военной службе>, <О

мобилизационной подготовке и мобилизiации в Российской Федерации>;

- документаJIьное оформление сведени-й воинского учета о гражданах, состояtцих на

воинском учете;

-анаJIизкоЛичестВенноГососТаВаИкачестВенноГосостоянияпризыВных
мобилизационньIх людских ресурсов для эффективного использования в интересах

обеспечения обороны страны и безопасвtости государства;

- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества воеЕно-

обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу

Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований с

мирного на военное время, в период мобилизации и поддержание их укомплектованности

на требуемом уровне в военное время;

- обеспечение выполнения функций, .возложенных на администрацию в повседневнои

деятельЕости по первичн{эмУ воинск:омУ учету, воинскому учету и бронированию

граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации;

- осуществление первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан,

поДЛежаЩих tlризыВУ Еа Военн}к) слУжбУ' проЖиВаюIцих или пребывающих

(на срок более 3 месяцев) на территорию Российской Федерации;

- выявление граждан, обязанньж cocTo,tTb на воинском учете;

- ведение }п{ета граждан РФ, прибывш!tх на работу;

-сВерканережеоДноГора:tаВГоДДок)rментоВперВичногоВоинскогоУчеТасДокУМенТаМи

ВоинскогоУЧеТаотДелаВоенногокоМиосариulа,атакжескарТочкаМиреГистрации;

-поУказаниюотДелаВоенногокоМиссариаТаоПоВеЩениегражДаноВыЗоВахВотДеЛ

военного комиссариата;

- своевременное внесение изменений I] сведения, содержащиеся в документах первичного

воинского учета, и оповещение в 5,гидневный срок о внесенных изменениях в отдел

военного комиссариата;

- ежегодное представление в отдел во€)нного комиссариата до 1 ноября списки юношей l 5-

тиИlб.тилеТнегоВсrзрасТа9аДоlоктябрясПискиюношей,поДЛежаЩих
перВоначальнойпостаноВl(енавоинскийУчетВслеДУюЩеМгоДУ;

- разъяснение работникztм их обязанностей по воинскому учет}, мобилизационной

ПоДготоВкеимобилиЗации'УсТаноВленныхЗаконоДаТелЬстВоМРоссийскойФедерациии

положением о воинском учете и осуществление контроля за их исполнением,



III. ПРАВА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
ВОЕННО-УЧЕТНУЮ РАБОТУ

/{ля плановой и целенаправленной рабо,ты работник:и ВУ имеют право:

3.1. Вносить предложения в установленном порядке по запросу и получению

необходимых материаJIов и информаци]п от органов местного самоуправления, а также от

учреждений и организаций, независимо от орг€tнизационно-правовых форм и формrl

собственности.

З.2. Запрашивать и получать от сч)уктурных подразделений общества материаJIы,

предложения и информацию, а также другие материtlлы, необходимые для эффективного

выполнения возложенных на ВУ задач.

3.3. Создавать информационные базы данных по вопрос€tм, отнесенным к компетенций

ву.
3.4. Организовывать взаимодействие в ]/становленном порядке и обеспечивать служебпуd

переписку с отделами военных комиссариатов на территории РФ, органами местногd

самоуправления, общественными объецинениями, а также организациями по вопросам,

о,гнесенным к компетенции Ву.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРАВОНАРУШЕНИЯ
В ОБЛАСТИВОИНСКОГО УЧЕТА

Работники ВУ в пределах, определенньIх действующим закоЕодательством, несутl

дисциплинарную, материЕrльн}.ю и ин}ъ] ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей]

предусмотренных должностной инструкцией, приказов и распоряжений директора

учреждения.
4,2. За совершенные в процессе осуществления с,воей деятельности правонарушения d

пределах, определенньtх админиtстративным,, уголовным и гражданскип!

законодательством Российской Федерации.

4.3. За другие нарушения и проступки в соответстIlии с действующим законодательствой

Российской Федерации и лок€tльными актами общества.

V. ЗАКЛЮЧИI,ЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. flля обеспечения реализации положения о воинском учете работников обществd

обеспечивает сохранность док}ментов, печатей, бланков.


