
спрАвкА
по резулЬтатаМ IIроведеН}ш кадровой сrryжбой министерства социальной

политики Нижегородской области мероприятий по конц)олю за
требований законодательства в сфере

противодействия коррупции

МероприятиrI по контролю за соблюдением требо нодательства в
сфере противодействия коррупции в государственном
кКомплексный центр социЕtльного обслуживаниrI населения городского округа
Навашинский>> (далее - учреждение) проведены в соответствии с графиком,
уrвержденныМ прик€tзоМ министерства социальноЙ политики Нижегородской
области (далее - министерство) от L2.03.2018 Ns 39-кд/гУ, в ноябре 2018 года.

{иректором учреждения назначена Роньжева ольга Юрьевна с 01.10.2008
(приказ территори€tлъного органа департамента социальной защиты населения,
ТРУДа И ЗаIUIТОСТИ НижегородскоЙ области (Управление социальной защиты
населениrI Навашинского района) от 01.10.2008 j\b 106-лс).

Приказом учреждениrI от зO.L2.20lб Ns 380 ответственным за организацию
работЫ по профИлактике коррупционных правонарушений нЕвначен специалист
по кадрам Зюзина И.В.

В у"р.*дении разработан комrтдекс локчlльных актов }п{реждения в целях
профилактики коррупционных правонарушений :

- ПРРIКаЗОМ ОТ З0.12.20Lб Ns 380 <<Об организации работы по профилактике и
противодействию коррупции в учреждении) уtверждены :

1) Антикоррупционная политика. общими положениями
Антикоррупционной политики rIреждения не предусмотрено основание
разработки Закон Нижегородской области от 07.03.2008 Ns 20-З ((О

противодействии коррупции Ё Нижегородской области>.
2) Положение и состав комиссии

Необходимо отметить, что наименование
соответствует наименованию комиссии угверждаемой в Приложении 1 к приказу.

щелями Положения установлены защита прав и свобод граждан,
обеспечение законности, правопорядка И общественной безопасности в

учреждеНии. В данноМ сJryчае целЬ комиссиИ недостиЖима, поскольку )цzLзанные
вопросы не входят в полномочия и компетенцию учреждения. Локалъным актом
могуI быть установлены специЕtльные требования к работникам уrрежд енчIя, а
также разработаны какие-либо меры по вопросам, касающимся непосредственно
деятельности учреждения. Таким образом, Положением превышены полномочия
комиссии.

3) Положение о конфликте интересов. Положением о конфликте интересов
не отраЖен мехаНизм (поРядок) принятия решения рукоЁо ителем о мерах по
rrредотвращению и урегулированию конфликта интересов; l

по противодействию коррупции.
комиссии в тексте прикЕ}за не

бюджетном rIреждонии
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- прикtlз от \7.02.20t4 NЬ 32 <Об угверждении Кодекса этики и служебного
поведениrI работников ГБУ (КЦСОН городского округа Навашинский>>;

- приказ от 30.12,201-6 NЬ 382 кОб угверждении Положения о порядке

уведомления работодатеJuI о фактах обращения в целях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушеЕий>" Пунктами 2.5 п 2.6 Положения
предусмоц)ены функции по ведению журнzLла регистрации уведомлений и

обеспечению конфиденци€цьности поJryчонных сведениil, которые возложены на
ответственного за реализацию антикоррупционной политики,
Антикоррупционной политикой ответственность за ее реaшизацию возложена на

директора и руководителей структурных подрtвделений. Таким образом
определить конкретное ответственное лицо, которое ведот журнал регистрации
уведомлений не представляется возможным. Кадровой службой рекомендуется
возложить обязанность rто приему и регистрации уведомлений на лицо,

ответственное за организацию профилактики корруrrционных правонарушениilт в

уIреждении.
Пунктом 2,8 Положения предусмотрено цроведение проверки

содержащихся в редомлении сведений комиссиой по противодействию
коррупции. Положением о комиссии по противодействию коррупции данные

функции не закреплены. Более того комиссия явJuIется совещатедьным органом
(пункт 1.3 положения о комиссии);

- прикtlз от 29.L2.201^7 J\b 989 кОб угверждении Положения о

взаимодействии с правоохранительными органами гIо вопросам предупреждения
и противодействия коррупции);

- приказ от 29.L2.201^7 J\Ъ 990 (Об утверждении Положения о защите

работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях). Пунктом 2,6

предусмотреIIо н€tличие в уtIреждении комиссии по противодеЙствию коРрупции
и уреryлированию 'конфликта интересов. Положение о данной комиссии не

представлено;

- lrриказ от 30.|2.20Lб Ns 383 <Об утверждении правил обмена подарками и
знаками делового гостеприимствa));

- прикztз от 12.04.2018 Ng 767 <Об угверждении Положения об оценке
коррупционных рисков)). Утвержден перечень должностей, замещение riоторых
связано с коррупционными рисками. Карта коррупционных рисков утверждена
20.04.2018.

Также представлен план по противодействию коррупции на 20L7-2078 годы,

уrвержденный приказом от 30.12.20|6 Ns 381, отчет о выполнении плана за20I'7-
2018 годы.

В соответствии с прикщом министерства от 09.06.2017 Ns 13-кд/гу <О

принrIтии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов))

директором учреждения Роньжевой О.Ю. переданы заместителю директора
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Аганиной Ю.В. полномочия по оформлению трудовых отношений с правом
подписи кад)овых докуп{ентов в отношении заведующего хозяйством
Гаврилиной М.Ю., явлrяющейся близким родственником директора - сестрой
(приказ учреждениrI от 26.06.20|8 Nч 441).

В целях KoHTpoJuI за исполнеЕием указанных прикщlов, а также оценки
эффективности принятых мер в отношении родственника и свойственника

директора, кадровой службой запрошены копии документов, в соответствии с

которыми установлено следующее.
1. Гаврилина Марина Юръевна осуществJuIет трудовую деятельностъ в

учреждении с 01 .02.2011 на должностях: инженер по охране труда, с 0|.02.20L2 -
заведующий хозяйством. Трудовой договор от 31.01.2011 J\Ъ 03 заключен на

неоцределенный срок по основной работе.
,,Щополнительным соглашением от 31.05.2017 Ns 298 к трудовому договору

работник переведен на кэффективный контракт). Работнику установлен
должностной оклад, выплаты стимулирующего характера, с )лIетом показателей и

критериев оценки эффективности труда. Установлен предельный размер по

каждой выплате. Установлен режим труда и отдыха - 40-часовая рабочtul недеJuI,

с двумя выходными, ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней,

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - 3

кЕLлендарных дня. Порядок и условия предоставлениrI дополнит9льного отпуска за

ненормированный рабочий день установлены Приложением 2 к Коллективному

договору учреждения на 201-7 -20'1,9 rr.
,Щополнительным соглашением от 29.12.20L'7 Ns 6|2 с 01.01.2018 на

Гаврилину М.Ю. возложена дополнительная работа в порядке совмещения

должностей заведующий хозрасчетного отделения, а также установлена
доплата в рЕвмере 80 0/о допжностного оклада по основной должности. Также

дополнительными соглашениrIми от 16.07.2018 Nэ 2З2, от 17.09.2018 Ns 300 на

заведующего хозяйством в порядке совмещениrI должностей возложена

дополнительная работа секретаря-машинистки на период временного отсуIствия
основного работника (отпуск).

Согласно положению об оплате труда (угвер*дено прика:}ом от 29.01.2018

М 412) выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с

положением о выплатах стимулирующего характера, уtвержденным прикrrзом от

29,|22017 Jф 979, с }лIетом показателей и критериев оценки деятельности
каждого работника. Показатели и критерии оценки деятельности заведующего
хозяйством р€вработаны, соответствуют принципам разработки.

Вместе с тем, отчетные данные, на основании которых производится оценка

деятельности заведующего хозяйством содержат оценку директором. В условиях
нztличиrl личной заинтересованности директора, кадровая слryжба считаот, что
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представляемьD( сведений о качестве интенсивности

доятельности работника, может быть сомнительна.
Тем не менее, анаJIиз протоколов балансовой комиссии )чреждения (август

- октябрь 2018 года) по установлению выtrлат стимулирующего характера, а

также расчетные листки заведующего хозяйством за истекший период2078 года
не выявили начисления необоснованно завышенного рirзмера оплаты труда
заведующего хозяйством. Вместе с тем, директору учреждения рекомендуется
откiIзатъся от голосования на балансовой комиссии по установлению выплат
стимулирующего характера в отношении Гаврилиной М.Ю.

Необходимо отметить, что приказы на установление выплат заведующому
хозяйством подписывает заместитель директора. Приказы о предоставлении
отпусков подписывает директор учреждения, что нарушает приказы министерства
и учреждения о принятии мер по предотвращению возможности возникновения
конфликта интересов.

Приказом уrреждениrl от 29.|22017 Ns 1230-лс Гаврилиной М.Ю. поручена

дополнительна работа по доJDкIIости заведующего хозрасчтеным отделением.
Структурой уrреждения, штатным расписанием данное отделение и должность
заведующего хозрасчетным отделением не предусмотрены. Структура в новой

редакции, предусмац)ивающая хозрасчетное отделение с подчиненностью
заместителю директора, в настоящее время проходит процедуру согласования в

министерстве.

Приказом )л{реждения от 30.12.20Iб J\Ъ 380 утверждено положение о

конфликте интересов, утверждена форма жц)нzша регистрации уведомлений о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей работником у{реждения, которая приводит или может привести к
конфликту интересов. Представлена копия имеющегося ж)фнiLла, который не

содержит сведений о принятом решении цо каждому уведомлению. Хtурнал
содержит 15 записей. Среди прочих представлона копия уведомления о личной
заинтер есованности Гаврилиной М.Ю.

BbtBodbt: в учреждении разработан комплекс локttльных актов по
профилактике коррупционных правонарушениЙ. Нормативные правовые акты,

локадьные акты в сфере противодействия коррупции рzвмещены и досту.пны для
ознакомления на офици€lльном сайте учреждения частично. В )щреждении ведется

работа в сфере профилактики коррупционных правонарушений.
Вместе с тем, директору учреждения рекомендуется:
- привести наименование комиссии учреждениrI в сфере противодействия

коррупции в локzшъных актах уlреждения к единообразию;
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- исключить личную заинтересованность директора при IIредоставлении

от11усков заведующему хозяйством, и иным вопросам кадрового и

организационного характера В соответствии с приказом министерства от

09.06.2017 Ng 13-кд lrу иприкiвом уIреждениlI от 26.06.20т8 Ns 441;

- IIредставить информацию о принrIтых мерах по исполнению рекомендациЙ

В месячный срок с даты ознакомл ения директора уryеждениJI с настоящей

справкой.

Учитывая выявленЕое нарушение приказа министерства от 09.06,2017

Ng 13-кСгу (О принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов)) при подписании прикatзов по личному составу в отношении близкого

родственника (предоставленис отпуска), предлагаем рассмотретъ вопрос

сни)кения размера выплаты стимулирующого характера директору учреждения

роньжевой о.ю" за нарушение исполнительской дисциплины на заседании

балансовой комиссии.

Е.Е.Обрезкова

М.Л.Табейкина
26.L|.2018
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