
Министерство социаJiьной полхтики Нфкегородской области

государственное бюджетное учреlltдецие <<комплекспый центр соццального

обслуrкивания населеция IIавашинского района>>
60?10О, Йижегородская область, г,о,Навашинский, LНавашино, улl Мая, д,4

тел,: (В ВЗrzs) s-:z-ВЦ, факсi (8 sЗ175) 5-50-64, e-majl: mucsDn-nav@yandex,Tu

от j,QJ22020I.

прикАз

г, навашtпtо N! 27]

О созданпи тарпфпкациопцой комиссиц в
' ГБУ (<КЦСОН городского округа Навашипский>>

В целях совершеНствованиlI системы оплаты труда работников Государственцого

бюдтtетного учрежденшI <<Комплексцый цеЕф социального обслуживания населеция

городского округа навашинский> (далее-Учрежление), прцказываю:

1. Создать тарификационную комиссию Учреrкдения и обесцечить ее деятеJъIlость с

01 января 2021 г.

2. УтверЙь состав тарифиrсационной комиссии Учреждения (приложение 1 к
настоящему приказу).

3. Утверлить ГIолоrкение о тарификационвой комиссии (прилоlкение 2 к настоящему

приказу).

4. Контроль за испоJIIIением lIасIоящего прцказа оставrrяю за собой_

Щиректор ГБУ <КЩСОН
городского округа Навашинский>

CotltacoBatto;
ll]]елсслатсJlь совgга
трYлового liо,-rлскr,ива

С приказом
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0rодпись)

а-./-/-.1.а r/ в _--Тй,фр"*ф

о.Ю.РоньlItева

-l2, а,/-?./2 -
(дата)

-|41222;2
dВ "ай4,
эЯУ2,в"р

(дата)

(дата)

- (д"Ф

(расшпфровка)

й**

(лодпись) (расUrифровка)
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ПриJоr(ехие 1

к приlizву лирек'I'ора
l-БУ (КЦСОН городскоIо окруrа
lJавашиrrский>

от ( ) f.}lЪ

Состав
тарификационцоЙ комиссии Государственного бюджетцого учрея(дения

<<Комплексный центр социального обслуживания населенця городского
округа Навашинский>)

Председатель_ тарификационцой комиссии:

Роньжева Ольга Юрьевна -директор;

Заместитель председателя
тарификационtrой комиссии:

Выборнова Татьяна Евгеньевна -заместитель дирекIора
по общим вопросам;

Секретарь тарцфцкациоrrтrой комиссии;

Зюзина Иняа Викторовна: -специалист отдела

кадров, председатель

совета трудового
коллектива

Члены тарифпкациоrrцой копrltсспlt :

Питерова Валентина .Щмитриевна
Бирюкова Ирина Александровна

-бlхrалтер;
-юрисконсульт



ПриложеЕие 2
к приказу ГБУ (КЦСОН городского

окр}та НаваIлrЕскийD

ПОЛОЖЕНИЕ

о тарификационной комиссии Государственного бюджетного учреждения
(комплексный центр социального обслуживания населения городского окр},га

t^If"JJIllIJ].o

1. Общие положецця

1.1.Тарификационнаri комиссиJI Государственного бюджеtнсlrч учреждеЕIrI
<<комплексный центр социального обсл}экивания населения mродского округа
Навашинский>> (далее-Учреждение) создана в цеJIях усиления контроля за
установлением фиксированной заработной rrлаты работникам Учрехдения и
является постоянно действ}тощим коллегишIьным органом.

1.2. Настоящее Положение устанавливает полномочIбI, состав, структуру,
порядок работы и права комиссии.

l.З. ТарификационнбI комиссия в своей деятельности руководствуется:
-единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

рабочих, единым квалификационным справочником должностей рlководителей,
специалистов и сл)жащих;

-приказамИ Министерства зд)авоохранениЯ и социаrlьного развитIrt
Российской Федерации об утверждении профессиональньж квалификациоrшых
групп должностеfr и профессий (ПКГ);

-профессиональными стандартами;
-Положением об оплате труда работников организации социаJIьного

обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской обласrи rlo различным
вида}4 экономйческой деятельности, утвержденным пост:lновлением
Правителъства Нижегородской области от l5 октября 2008 r. Л! 467;

-Положениями об оплате труда работников ГБУ <КЩСОН . городского
округа Навашинский>, о выплатах компенсационного харас.ера раýотникам ГБу
<КцсоН городскоIО округа Навашинский), о выплатах 0,rимулируощего
характера tБУ кКЩСОН Iородского округа Навашинский)), утвержденных
приказами директора Учрех<дения ;

-Коллективным договором Уцlеждения;
-настоящим Положением;
-другими действующими нормативными акта,lи, регламентирутощими

условшI оIUIаты труда.
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2. Полномочия тарцфной комиссии

В полноvочия тарификационной комиссии входит:
2.1. Олределение размеров должностньrх окладов работников Учреждения с

учетом Tребований к профессиональной тrодготовке и }ровня квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствуощей профессиональной

деятельЕости по ПКГ, квалификационным 1ровtrям ПКГ, сложности и объема

2.2.Определение оснований для установления повышающих коэффициентов
к доJDкностным окладам работников Учреждения.

2.З. Отrределение оснований дJuI установления выплат компенсационItоIо

выполняемой работы.

характера, работtIикам Учретtдсния.
2.4. Определенис основанIiй н] ус l,a l1o BJrelшre выll]lillы сrиNlулцрующего

характера за стarк непрерывной работы в организациJIх социаJIьного

обслуживания и в организацшж здравоохранения работникам УчреждеЕия;
2.5. Составлеrтие тарификационных сrrисков работников Учреждения

(лалее-тарификационные списки) ежегодно по состоянию на 01 января по:
-ПКГ, относящимся к общеотраслевым должностям руководителей,

специаJIистов и слркащих;
-ПКГ, относящп,rся к общеотраслевым профессиям рабочих;
-ПКГ, для медицинских работников;
-ПКГ, относящимся к должностям работников культlцlы;
-ПКГ, относящимся к должЕостям работников, осуществляющих

предоставJlение социirльных услуг;
-ПКГ, для педагогических работников;
-по форме согласно приложению к настоящему Полохtению.

. 3. Состав и струкryра тарпфпкационной компссии

З.l. Тарификационная комиссия состоит из председатеJи, заместителя
председателя, секретаря и членов тарификационной комиссии.

З.2. В состав тарификационной комиссии включаются директор,
заместитель директора, главный бцгалтер, специалист по кадрам ( в качестве
секретаря), юрисконсульт, председатель совета трудового коллектива.

3.3. Количественный и персональный состав тарификационной комиссии

утверждается приказом директора Утеждения,
З,4. Председатель тарификачионной комиссии :

. организует деятельность тарификационной комиссии;

. распределяет обязанности между заместителем и членами
тарификационноi{ комиссии;

. проводит заседания тарификационной комиссии.



З.5. lJ случае времеllного отсутствия (болезlrи, оrпуска и другихувalжитсльных причиrl) пре/l(ссдателя .гарификаtlиоtшой комиссии, егоuолtlо]\1оliия осуществляст за},1естите-ltь председатсJiя тарификационной
комиссии

З.6. Секретарь тарификационной комиссии:
.осуществJUIет подготовку материалов к заседаниJIм тарификационной

комиссии;
. формирует повестку дня заседанlrl тарификационной комиссии;
. оповещает членов тарификационной комиссии о предстоящем заседании;. доводит до сведеншI членов тарификационцой комиссии информацию,представленную на рассмотрение тарификационной комиссии;
. ведет протокол заседаниJI тарификационной комиссии, оформляет его втрехдневный срок со дшI проведения заседания тарификационной комиссии:. осуществляет иные полпомочия.

4. Порядок работы тарификационной комиссяи

_4,1. Заседания тарификационной комиссии проводятся по меренеобходимости и считаются правомочными, если на них прису,lrтвует Ее менеедвД третеЙ от общего числа ее членов.
4.2. Решения тарификационной комиссии принимаются большинствомголосов от числа ее .UIeEoB, присутствующих на заседании. В случае если голоса

разделились поровну, право решающего голоса принадлежит Iц)едседателю

:1!чr"О комиссии или elo заместителю, ве.цlщему заседание ( в случаеотсутствия председателя).
4.3. Решения тарификационной комиссии оформляется протоколами.Протоколы подписываются председателем и секретарем тарификационной

комиссии.

5. Права тарификационной комиссии

Тарификационная комиссиri имеет право:
5.1. Запрапrивать и получать в установленном порядке от руководителейструктурЕых поц)азделений и работников Учрежден"" rua"р"-ur, необходимые

для решения вопРосов, входящих В полномочIUI тарификационЕой комиссии.5.2. Разрабатывать предложения по внесению изменений в Еормативныеакты_улчреждения; регламентируrощие оплату труда работников.5.3. Приглашать на заседаЕия тариЕикационпой комиссии и засл},шивать
руководителей структ}рных подразделений и работников Учреждения.



J.]. U !Jr]чilý возникновения вопросов, треб}ющих соответств},Iоцей

||}|ФИкачии 
тарификационная комиссия вправе лривлекать для участIх{ в ее

5.4. в
".rrу"Ъ"

возникновения вопросов,

работе независимых экспертов (консультантов).

б. Заключительные полоrкепця

6.1. Изменения в з:жонодательстве, регламентирrощем условия оплатытруда, либо прием работников в течение Iода сопровождается созывомтарификационноЙ комиссии для подготовки изменений и дополнений ктарификационным спискам.
6.2.Вакантrrые должности' если они имеются, отрalкfiотся втарификационных списках, Оклады вакантн"a, .цоо*rrо"a"й отрarкаются втарификадионных списках согласно действующего штатЕого расписания.6.3.Тарификационные сг

Учреждения. 
Iиски утверждаются приказом директора
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